Vision: Vi skaber stzerke fellesskaber med plads til mangfoldighed og respekt for den enkelte.

Ordentlighed: Vilaegger veegt pa
ordentlighed i mgdet med hver enkelt beboer
og leverandgr — og i samarbejdet mellem
kolleger, ledere og medarbejdere. Vi mgder
den enkelte professionelt med dbenhed og
eerlighed der, hvor vedkommende er.

Ansvarlighed: Gkonomisk ansvar-
lighed kommer til udtryk i forsvarlig budget-
tering, bade nar vi arbejder med byggeri,
renovering, organisationens budget og ikke
mindst boligafdelingernes driftsbudget. Vi
ser det som vores opgave, sa vidt muligt, at
sikre huslejeniveauet i boligafdelingerne mod
store udsving.

Visionaer: Vi vil mere, end bare stille en
bolig til radighed for vores beboere. Vi tar
teenke store tanker for vores boligafdelinger,
ledelsesstil og personaleforhold. Tanker, hvor
vi haever os over konventioner og normer og
ikke forfalder til vaneteenkning. Vi ser mulig-
heder frem for begreensninger og tror pa, at
vi ved en feelles indsats kan na langt. Vi er
ikke bange for at prave noget nyt og leerer af
det, hvis vi begar fejl.

Ansvarlighed: Social ansvarlighed
opnar vi blandt andet ved at sikre, at livet i
boligafdelingerne fungerer og igangsaette en
boligsocial indsats, hvor det er ngdvendigt.
Et andet vigtigt element i social ansvarlighed
er beboerdemokratiet, som vi vil arbejde
malrettet med at stgtte op om og udvikle i
savel store som sma afdelinger. Ogsa i vores
personale- og uddannelsespolitik er vi vores
sociale ansvar bevidst.

Tryghed: Kernen i organisationen er
beboerne og medarbejderne. Via dialog vil
vi prioritere at skabe tillid til hinanden og til
feellesskabet for saledes at sikre, at alle foler
sig trygge. | vores drift vil vi leegge vaegt pa
trygge udearealer.

Ansvarlighed: Klima ansvarlighed
teenker vi ind i alle dele af vores administra-
tion og daglige drift. Vi overvejer altid den
miljg- og klimamaessige betydning af vores
aktiviteter inden for de skonomiske rammer
og s@ger den Igsning, som belaster miljget
mindst.



