Forretningsorden
organisationsbestyrelsen i AL2bolig

Bestyrelsens ansvar
Bestyrelsen har det overordnede ansvar for ledelsen af organisationen og dens afdelinger. Bestyrelsen
skal sikre en forsvarlig organisering af foreningens virksomhed.

Bestyrelsen er ansvarlig for driften, herunder udlejning, budgetlegning, regnskabsfastszttelse,
lejefastsattelse samt den daglige administration sker i overensstemmelse med galdende lovgivning samt
organisationens vedtxgter.

Direktoren
Bestyrelsen anseztter en direktor til at varetage den daglige ledelse af organisationen.

Direktoren varetager den daglige ledelse af organisationen inden for rammerne af den politiske ledelses
beslutninger, de vedtagne forretningsgange, geldende lovgivning samt organisationens vedtagter.

Direktoren afskediges af bestyrelsen.

Samarbejdet mellem organisationsbestyrelse og direktor
Samarbejdet mellem bestyrelse og direktor bygger pa tre overordnede principper:

1. Forventningsafstemning, sa der mellem de involverede er skabt entydig klarhed over falles
forventninger, herunder forventninger til resultat, skonomi, politik, risici samt kommunikation,
hvor dette er relevant.

2. Orienterings- og handlepligt, hvor direktoren har pligt til straks at orientere bestyrelsen, hvis
vaesentlige aktiviteter ikke forleber som forventet, eller hvis der opstar tvivl. Bestyrelsen har
pligt til straks at handle i forhold til den orientering, som direktoren har fremlagt.

3. Bekraft eller forklar, hvor direktoren med fastlagte terminer gennemforere den aftalte
rapportering,.

Principperne 1 ovenstdende struktur praktiseres konkret via indstillinger til bestyrelsens meder samt
kvartalvis ledelsesinformation m.v.

Bestyrelsens tilsynspligt
Bestyrelsen forer tilsyn med, at boligorganisationens virksomhed ledes pa forsvarlig vis i

overensstemmelse med gzldende lovgivning samt efter organisationens vedtaegter.

Der er tegnet en bestyrelsesansvarsforsikring.



Prokura m.v.
Organisationen og dens afdelinger forpligtes ved underskrift enten af den samlede bestyrelse eller af to
bestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene skal vare enten bestyrelsens formand eller nastformand, i
forening med direktoren.

Bestyrelsen har. Jf. bilag 1. uddelegeret bemyndigelsen til at underskrive visse dokumenter.

Konstituerende made
Senest to uger efter det arlige ordinaere reprasentantskabsmede, holder bestyrelsen et konstituerende
mode, hvor nestformand samt udvalgsreprasentanter valges.

Pa samme meode fastsxttes fordelingen af honoraret til formand samt bestyrelsens ovrige medlemmer.

Formand og naestformand
Formanden leder arbejdet i bestyrelsen og har den samlende overordnede rolle. Derudover varetager
formanden den eksterne interessevaretagelse ved ex. deltagelse i diverse bestyrelser samt via udtalelser
pa bestyrelsens vegne.

Nzstformanden er ansvarlig for de interne forhold i bestyrelsen, herunder planlegning af
bestyrelsesmoderne, tovholder for bestyrelsesmoder, tilretteleggelse af modeplan for afdelingsmederne,
formand for demokratiudvalget samt medlem af formandskabet.

Formandskabet
Formanden udgor i forening med nastformanden samt direktoren formandskabet.

Formandskabets opgave er blandt andet at koordinere opgaverne mellem bestyrelsesmoderne, at
formulere emner til kommende bestyrelsesmoder samt at treffe beslutninger i de sager, som ikke kan
afvente et bestyrelsesmode eller et mode i byggeudvalget.

Storre beslutninger truffet af formandskabet bekraftes pa forstkommende bestyrelsesmode.

Medarbejdervalgt organisationsbestyrelsesmedlem
Et medlem af organisationsbestyrelsen valges blandt organisationens medarbejderne.

I forbindelse med anszttelsesforholdets ophor udtreder medlemmet af bestyrelsen. Ved fratradelse i
funktionsperioden erstattes medarbejderen af en medarbejdervalgt suppleant.

Udvalg
Organisationsbestyrelsen udpeger pa det konstituerende mode folgende udvalg:

Byggeudvalg.
Kursusudvalg.
Demokratiudvalg.
Aktivitetsudvalg.



Organisationsbestyrelsen kan derudover pa ordinzre moder nedsztte udvalg eller grupper ad hoc.
Udvalg og grupper oprettet ad hoc nedlegges efter opgaven er lost.

Udvalgene er radgivere for bestyrelsen og kan inden for deres kompetenceomrade udarbejde
indstillinger til bestyrelsen.

Ved udpegning af et udvalg godkender bestyrelsen et kommissorium, der fastlegger udvalgets formal,
arbejdsopgaver, beslutningskompetence samt sammensatning.

Mgdeindkaldelse
Bestyrelsen atholder mindst ni meder arligt. Som udgangspunkt atholdes der mode 1 manederne januar,
februar, marts/april, maj, juni, august, oktober, november og december.

De ordinare bestyrelsesmoder atholdes som udgangspunkt den anden torsdag i hver maned.

Derudover kan der indkaldes til bestyrelsesmoder efter behov eller hvis to medlemmer af bestyrelsen
fremsztter onske herom.

Ekstraordinare bestyrelsesmoder skal indkaldes med mindst 3 dages varsel.

De ordinare moder i bestyrelsen indkaldes af formanden efter aftale med direktoren. Ved formandens
fraveer af naestformanden i forening med direktoren. Moderne indkaldes med otte dages varsel.
Indkaldesen sker elektronisk.

Indkaldelsen indeholde folgende punkter:

Valg af modeleder.

Godkendelse af protokollen.

Orientering fra formand/demokratiudvalg/administration.
Revisionsprotokollen.

Indstillinger til beslutning.

Temaer til droftelse.

Orientering fra byggeudvalg.

Lobende sager, herunder orientering aktivitets- og kursusudvalg.
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. Eventuelt, herunder godkendelse af modekalender samt droftelse af, hvilke beslutninger der
snarest muligt efter bestyrelsesmodet kan offentligores.

Der er mulighed for at lade et punkt udga.

Hver sag pa dagsordenen skal behandles sarskilt.



Sager, der optages pd dagordenen under punkt 5 skal billegges en skriftlig indstilling og/eller
bilagsmateriale, som uddybning til indstillingen.

Yderligere punkter kan ikke optages ved modets start med mindre et flertal af de fremmeodte
medlemmer godkender det.

Direktoren samt de to afdelingschefer deltager i moderne uden stemmeret.

Derudover kan bestyrelsen treffe beslutning om, at andre sagkyndige, herunder revisor kan deltage 1
moderne uden stemmeret.

Folgende materiale skal udsendes til bestyrelsen:

e Meddelelser fra Boligselskabernes Landsforening.

e Budgetter.

o Cirkulere/meddelelser til afdelingerne.

e Referater fra udvalgsmeder, hvor der skrives referat.

e Skrivelser fra Tilsynet.

e Revisionsprotokollen udsendes af revisionen til bestyrelsesmedlemmer pa disses private adresse.
e Anonym oversigt over afgorelser og domme.

e Indkaldelser og referater af afdelingsmoder.

e Styringsdialograpport.

Informationsmaterialet udsendes i muligt omfang digitalt.

Bestyrelsesmedlemmer kan begzre arkivindsigt. I personsager under iagttagelse af
tavshedspligt.

Beslutningsdygtighed
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden eller nzstformanden og yderligere mindst tre af
bestyrelsens medlemmer er til stede.

Modeledelsen gir pa skift blandt bestyrelsens medlemmer.

Afstemning
Bestyrelsens beslutninger traffes ved simpelt stemmeflerhed blandt de tilstedevaerende. Der kan ikke
stemmes via fuldmagt.

Hvis stemmerne star lige, er det formandens og i dennes fravaer nestformandens stemme, der er
udslagsgivende.

Direktorens rolle
Direktoren og relevante medarbejdere deltager i bestyrelsens moder med taleret men uden
stemmeret. Direktoren aflegger beretning om organisations virksomhed siden sidste mode.



Bestyrelsen kan treffe beslutning om, at direktoren og de medarbejdere som navnt overfor kan
udelukkes fra modet, nir de konkrete forhold medferere, at deres deltagelse er uhensigtsmaessig for
bestyrelsen arbejde.

Referat
Over forhandlingerne i bestyrelsen fores en protokol. Af denne skal fremga navne pa modets deltagere
samt eventuelle afbud. Derudover skal indholdet af bestyrelsens beslutninger i de enkle sager fremga.
Protokollen/referatet udarbejdes af direktoren som kan medbringe sin sekretar.

Safremt et medlem af bestyrelsen eller direktoren ikke er enig i en beslutning, som bestyrelsen har
truffet, har vedkommende ret til at fa sit standpunkt samt en kort begrundelse indfert 1 protokollen.

Referater fra bestyrelsesmoder udsendes elektronisk til bestyrelsesmedlemmerne senest otte dage efter
afholdelse af et mode. Indsigelser og ndringsforslag fra medlemmer som har deltaget i modet,
fremsendes digitalt senest otte dage efter referats modtagelse.

Referatet med eventuelle rettelser forelegges bestyrelsen til godkendelse og underskrift pa det folgende
mode.

Otte dage efter referatet er udsendt til bestyrelsesmedlemmerne skal det offentligores pa
organisationens hjemmeside. Et bestyrelsesmedlem kan, hvis vedkommende har rettelser til referatet,
anmode om at offentliggarelsen udszttes til efter godkendelsen.

Inhabilitet
Et medlem af bestyrelsen eller direktoren ma ikke deltage i behandlingen af sager, hvori den
pagaxldende eller andre, som vedkommende ved slegtskab eller pa anden made er nart knyttet til, har
en szrinteresse.

Bestyrelsens medlemmer har pligt til at oplyse om eventuel inhabilitet. En pastand om inhabilitet
imedekommes, safremt et flertal blandt de tilstedevarende stemmer herfor.

Hvis et medlem er inhabilitet jf. vedtegterne eller geldende lovgivning skal bestyrelsen ikke tage stilling
til forholdet.

Et inhabilt medlem skal forlade lokalet under sagens behandling samt under en eventuel afstemning.

Arsregnskab
Bestyrelsen gennemgir det forelagte udkast til regnskab, der skal vaere forsynet med revisors forelobige
pategning. Revisor deltager i det érlige bestyrelsesmode, hvor regnskabet er til endelig behandling.

Afdelingsregnskaberne godkendes af bestyrelsen efter godkendelse af afdelingsbestyrelsen eller efter
vedtagelse pa et afdelingsmode.



Revisor deltager 1 det mede, hvor regnskab og revisionsprotokol for organisationen fremlegges til
bestyrelsens godkendelse.

Regnskabet indstilles efterfolgende til reprasentantskabets godkendelse.

Valg af revisor
Bestyrelsen afgiver indstilling til reprasentantskabet vedrorende valg af revisor.

Revisionsprotokol
Revisionsprotokollen skal fremlegges pa alle bestyrelsesmoder. Tilfojelser eller a2ndringer siden sidste
bestyrelsesmade skal forgaende fremsendes af revisionen til samtlige medlemmer af bestyrelsen, som
ved deres underskrift i det originale revisionsprotokollat skal bekrefte, at de er gjort bekendt hermed.

Forhold til pressen
Udtalelser til pressen om boligorganisationens forhold varetages af bestyrelsens formand
eller af direktoren.

Formanden kan udtale sig om organisationens generelle forhold og politiske stillingtagen samt om alle
konkrete sager.

Direktoren kan referere organisationens mal og handlingsplaner samt udtale sig om
konkrete sager og eventuel bemyndige en medarbejder til at udtale sig i en konkret sag.

Organisationen laegger vagt pa at alle udtalelser til pressen er abne og wtlige, dog under
iagttagelse af reglerne om tavshedspligt.

Tavshedspligt
Bestyrelsens forhandlinger er fortrolige. Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt indtil, der er truffet

beslutning om offentliggorelse.

Bestyrelsens beslutninger ma refereres, med mindre bestyrelsen har truffet beslutning om, at en konkret
beslutning ikke ma offentligores.

Tavshedspligten omfatter tillige direktoren samt andre, der deltager i bestyrelsesmoderne.
Tavshedspligten forsatter efter udtraedelse af bestyrelsen.

Medlemmerne er ansvarlig for det materiale, som de modtager i forbindelse med bestyrelsesarbejdet.
Materialet skal behandles, opbevares og bortskaffes efter forretningsgang for handtering af fortrolige

dokumenter.

Overtradelse af tavshedspligten vil blive retsforfulgt jf. dansk rets almindelige regler for straf- og
erstatningsansvar.



Suppleanter
Suppleanten indkaldes efter bestyrelsens beslutning, hvis et bestyrelsesmedlem melder lengerevarende
forfald.

Suppleanter, som i forbindelse med et bestyrelsesmedlems afgang er indtradt i bestyrelsen, er pa valg pa
forstkommende reprasentantskabsmede.

Andring af forretningsorden
/Endringer i nervarende forretningsorden kan vedtages af bestyrelse med simpelt stemmeflerhed.

Vedtagelse/ikrafttraedelse
Pa forste mode i bestyrelsen efter konstitueringen skal narverende forretningsorden behandles som et

punkt pa dagsordenen med henblik pa eventuel revision.

Vedtaget af organisationsbestyrelsen 13-12-2018.



